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PRUZKUM

ETNETERA & AGILE V KOSTCE

V dnegni dobé J2 témét kaio\9 volnonozec, kazda firmicka, firma ¢i korporace slySeli aspon
néco malo o Qsllu. O fak trofku jiném 2phsobu vedent projekta.

My jeme se v Etnetete odhodiali naplno se nadechnout Qﬁlln’\ch principt na konci roku 20M. Tak
Bk U2 to bjvé, 2atatky byly nelehke. fle od vgroka tyeu ,Tohle je chaos. Mechdpy, 2 tohle
maze nékde ?unﬁova’r.“ pres ,Ahd' romenty jsme se dostali a2 po kgier\é WTo & parédda, o
to hezkﬁ élape!“. V prabehu tohoto celkho pozndvani Jjorme zacal dochadzet na komunitni setkani
a 2\')’|é’r'oval’t, B to ?unﬁuje \')\r\o\e, kde rajf ostatn Problémﬁ 3 jok je tesi. To jsou o\eba‘r&j '
nezaplacent,

Cesta bﬁla kikata a m(\3+3 i troita, %ﬁlﬁ i stéle Jeou fo 265\mévé furbulence, které ani ndhodou
nekondi. 'DokonalEj stav neexistuie, je to neustalé hiedani. Stejné jako se méni povaha a
2améfent projektd musi se 2akonité efizpdsobovat | ﬁﬁlln’\ g

\nspect and Qc\ap‘rl Bud pfipraven na zménu.

NECO O DOTAZNIKU

Mekde v prabéhu nasi cesty ko\ﬁi jome se snaiili pondvat, jx to o\éla\')’u Jmo\e, 2acali nékteri 2
nds mit deficit ¢isel Mikdo Poo\obng) prazkum v ceském prostredi jeste neudélal, tak jome se
na to vrhii, Dé\cu\‘)eme Vam viem, kteri jete svou troSkou pfisplli. Dale o\éku\')eme 2uzce

aﬁ'\ln’t korunité.,

Respondentt se ndm sedlo M s fim, 2e ndm erimarmé Slo o 2jStén, jak si 93\|e vede. To
2namend, neerobehl demOSraQ\ckg prozkum se statistickou selekcl. To jsme ani nechtél, cllem

btjlo 2améiit se pouze na Hﬁ‘\ln’\ kormunitu.

A ted uz Po\\d'me na d¢isla a sra%. D
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Pokud budete mit BGroliv dotaz, pfipominku nebo ndead, nevéhe\'s‘re mé

kontaktovat na dal'\\aor.(aulker’r@e’me’rera.cz
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PRUZKUM

POUZIVATE VE VASI SPOLECNOSTI
NEKTERE AGILNi PRISTUPY?

Ano

Ano, ale neizem

“ﬁ komEe’ren’rrJ\’\ osoba

O vyplnujicich firmach
POCET ZAMESTNANCU VASI FIRMY?

1- 50

51 - 400
404 - 200 |}
201 - S00

Soo+

mMéné nez 4 rok
1az 5 let |

5 a2 1o let §
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PRUZKUM

JAKA JE VASE PRACOVNI| POZICE?

\lgvo\')éf, 'Des'\ﬁnér,
Tester, Admin

Qna|3+\k, Architekt

T——

<~. '!’\ne

Project Manager, Team Leader,

ST

Management,
Aecount Har\aﬁev

Zkusenosti s agilnimi pristupy

ODKUD PRISEL PRVOTNI IMPULS ——
NA ZAVEDENI AGILNICH PRISTUPU? VEDELI JSTE, ZE...

Prvotni impuls ero 2avedent
ag\ln’\ch plistupa vetSinou
prich&zi 2e spodal To
nemdze byt ndhoda. Jak se
kg, ko\yé ne\‘)o\e Mohamed k
hote musi hora P&‘“’\’r K
Mohamedovi. Mecdekejte az
Pﬁ\')de vas top management
a zavedte Qﬂue sami. Stoj
to 2a to.

’ro\o manaﬁemen‘r | _48%

middie rnanagement

Pro\')ek’rovg manaﬁemen‘r

Jrgjm, vgvo\')éﬁ

Vg & prosttedi (kient, dodavatel, partner..)
nevim

\')'\né

JAK DLOUHO PRAKTIKUJETE VE FIRME AGILNI PRISTUPY?

VEDELI JSTE, ZE...

Témet 60% dotdza-
n9ch prakticue HS\IQ
méné nez 2 rokg. To
\d dokaz, 2e Jjeme
stéle na zadatky,
plesto nMame
naélé‘onu’ro velmi
dobte.

mMméné nez 4 rok
1az2 2 roktj

2 az 5 et

vice nez 5 let

nevim

2.
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PRUZKUM

NA KOLIK PROJEKTU POUZIVATE NEBO
JSTE POUZILI AGILNi PRISTUPY?

1 projext |

2az 5 projekta |

6 &% 4o projekta [
vice nez 4o projekta

nevim i
JAK VELKA CAST FIRMY

— - PRAKTIKUJE AGILNI PRISTUPY?
VEDELI JSTE, ZE..

U6% do+éaan9ch firem
Poui'lvé F-\ailn’t P("\S‘l‘u‘o\j
Jen na Etvrting 3v9ch
Pro\‘)ek’r&. 2atim stdle
o otukdvédme, 2da
to bude ?unﬁova’r?

Mméné nez 25%
26% az S5o0%
S51% az 5%

vice nez ¥5%

nevim

JAK BYSTE OHODNOTILI VASI

MIRU ZNALOSTI AGILNICH
PRISTUPU? (SKALA JAKO VE VEDEL JSTE, ...
sKOLE) 38% L‘O /0 do’ré%am\';jb\j si dal

Jeo\n\éku 2a 26
védomosti o ﬁﬁ'\lu.

ngomé weo\oeraéu\‘)ic’\

3.
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PRUZKUM

NEJ DULEZITEJSI DUVODY
PRO ZAVEDENI AGILNICH PRISTUPU?

Wveimi daezite [ Castécns duezite  llfen okrajové il veduiezite

2v\:jsen\ \oroo\uk’r\vmj . L 0%

2uSent kuality prod San 207 1ue BB

2vgent kvality erodutu 2% | Bs.  BY

Snizeni rizik : % | 16%x Yo

V\jle(oé,en’\ +9m0vé morélktj

Ejeo\noo\uéen'\ v9vodového procesu

37% 20%

Snizeni ndklada

VE SROVNANI S KLASICKYMI
PRISTUPY JSOU TY AGILNI...

W cecs W steje W vorsi B e

v ychiosti dokoncen S = B0 2% 69

w@ vgsleo\né kvalité 69 24 3% '/,

W@ s(aoko\"enosﬁ Xlienta +3% _ A% -_-'l% A%

e 3
VEDELI JSTE, ZE...

Podie dvou fretin o\o’ré%angch
\d 93‘«3 leESi ne2 kasické

plistupy v r3chlos+\ dodéni, ve
v9sleo\né kvalité a v nePosleo\ni
fadé ve spokojenosti kienta,




JAKE AGILNi PRISTUPY
(FRAMEWORKY) POUZIVATE?

Scrum

Extrémni Programovén’\ (XP)

Scrumx P (hﬁbr'\o\ Scrum + Extrémni Progrdmovén’t)
Kanban |

Scrumban (htj‘or\o\ Scrum + Kanban)

Cr\\,)s’ral

ean

DSDH (Dynamic systems development method)
FDD (Feature driven development)

Jiné

JAKA JE U VAS
DELKA ITERACE?

JAKY POUZIVATE FINANCNi MODEL U
TYMU POUZIVAJICICH AGILNI PRISTUPY?

nevim
platba 2a projekt jako celek g

platea 2a funkcionality,
viastnost, verzi.,

Casovd sazba - hodinovd, za o\en..._.#f" J

-
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KTERE PRVKY A TECHNIKY
OPAKOVANE POUZIVATE?

denni standup meeting

iteradni pldnovan, v9vo\') na casové \’ASQ\CS
unit ’fes’ftj

burndown chart

retrospektiva

continuous '\n+eﬁraﬂon

automatizované buildovani

veloc'\‘l'\j

S,‘reno\aro\ﬁ ¢ Poiao\av\% na kvalitu kédu)
re?ac’roﬂnﬁ

vgvo\‘) fRen( testy (Test-driven development)
tabule s l’\s’reéktj

parove Programovén’\

code review

elima participace kienta

kolektivnl viastnictvi zdro\')ovgch koda
ideabox - seznam ndpady

Plann\nﬁ poker

\')\né
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JAKE POUZIVATE NASTROJE?

?Szické tabule s kartickami
HMicrosoft Excel, openottice Cale ..
Goosle Docs

Microsoft Project

Jica / greenhopper
Basecamp

Versionone

Pivotal Tracker

XPlanner

LeanKit

vendor X

H'\nﬁle

Bug%\lla

viastni software, stjs’rém

Jiné

J— J— — ——— — _— i —— —_— — — — ] — — —

."I--F_

* Uzivatelé mohii wbrat vice ned jedno 2askrtévact policko, takie
procento moZe varast na vice nez 4oo%.
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PRUZKUM

Agilni metodiky jeste nepouzivame

PLANUJETE DO BUDOUCNA
AGILNi PRISTUPY ZAVEST? VEDELI JSTE, ZE...

Pouze polovina 2 tech, kterl
Agle jesté nepouzivaj je)
Plénu\‘)’\ alespon vﬁ%kouée’r.
Mohlo b\j to 59+ vice.

Ano, Ano, Ano, Meplénu\'\eme Nevim
v horizontu 1 roku v horizontu 2 let v horizontu v81&im
nez 2 rokg



CO JSOU PODLE VAS DUVODY
TOHO, ZE JSTE AGILN] PRISTUPY

JESTE NEZAVEDLI?

obecnd odolnost v 2meéndm
oo\m’\‘rav9 posto) managementu
oo\m’\’rav9 posto) 2améstnanca
Oo\m’l’rav9 posto) kiienta
Financni as(ae\da

SloZitost ‘oro\')e\du

Casovgj deficit

védomostni deficit

Nevim

other
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PRUZKUM

VEDELI JSTE, ZE...

Mejvice brani 2avedent
93‘\In’\ch pfietupt nedostatek
vedomosti a oo\m’\’ravx:.j posto)
manaﬂemen’ru.

Z CEHO MATE KONKRETNE OBAVY OHLEDNE
ZAVADEN] AGILNICH PRISTUPU?

2trdta manazerské kon’rrola
2réta predvidateinosti
2trata o\\sc'\(al’mg

Pokles e@e\d‘\vﬁﬁ

Pokles kval‘t’rtj

2v8é€n’\ rizikovosti

Nemdm 2&dné obawy

Nevim







