V ¢em je duch jinakosti Etnetery?

(Destilace z 30+ odpovédi na vyse uvedené od lidi z firmy v breznu 2012. Hlavni véty z
Jjednotlivych emailii jsou poslepovany za sebou.)

Popsat to nejde, to se musi zazit a umet citit. ETN umoznila, abychom se jako zaméstnanci
mohli chovat poctiveé a upfimné. Volnost, svoboda. Uplatky, elitafstvi, svinarny, osobni
averze apod. jsou tak n¢jak az tam venku za oknem. VSe tu jde ud¢lat, zajistit, vytvofit, ziskat
- prosté pro ETN neni nic problém. Vyzaruje duch odpovednosti a nadseni, ktera prameni asi
z toho, ze to lidi bavi a jsou hrdi pracovat pod znackou et netery. Clovék miize vyjadfit bez
obav sviij ndzor (myslenku, napad, nesouhlas...). Parta lidi se kterejma prosté chci délat a
muzu v né¢ mit dvéru. Jinak, respekt, rovnost, spravne¢, hrdost. Nikdo si tu nehraje na bosse,
neni tu tak "citit" systém nadfazenosti/podfazenosti. I kdyZz bysme si mohli hrat na néjakou
cool firmu, pofad zlistivame lidma a ne jen jednotkama a délame si to po svém. Vzajemne se
nenechavame v pruseru. Nikdo se nevymlouva, Ze nema Cas, Ze to neni jeho prace atd. Pri se
komunikaci nekouka na "pozici a postaveni", ale veci se resi jako "clovek s clovekem". Jsou
zde vSichni lidi "normalni", s kazdym ¢lovékem je mozné si jit po praci sednout na jedno a
pfitom se s nim budu mit o ¢em bavit (ne o praci) - ETN neni firma klasickejch ajt’dkt. Velmi
PRATELSKA nalada, paradni SPORTovni zazemi a smer, vladne tady hodne HUMOR a
VTIP. Pfirozenost a opravdovost, kamaradstvi a otevienost, touha a moznost ménit véci
kolem sebe. Super parta lidi bez jakéhokoliv naznaku podrazenosti a nadrazenosti. Sranda
musi byt i kdyby na chleba nebylo, pocit, Ze mas za kym jit pro radu, nejen z pracovniho
prostiedi. Ghetto intelligence - pres den tu ziju mezi urcitym typem lidi, kteri se v takove
koncentraci v bezne populaci rozhodne nenachazeji. Moc si to uzivam, je to osvezujici a zivot
usnadnujici. Kdybych to mél zhodnotit celkove jednim slovem, tak mi napada, ze ETN je
osvézujici. Nefunguje jen pro zlatokopecké vydé&lavani penéz, ale pro pfijemné vydélavani
pen¢z, které nas nejen zivi, ale zarovei i bavi. Kdyz si fekne§ o pomoc, dostanes ji. Jako
kdybysme primarn¢ nebyli byznys, ale parta lidi co dali srdce do néceho, co diky tomuto
vkladu i vydélava. Otevienost, svoboda, nové myslenkové trendy. Hlavné to, ze se tu jde po
podstaté véci: Kdyz se néco déla, obvykle to ma divod. Kdyz néco nema ditvod, da se
ostatnim vysvétlit, Ze a pro¢ to nedélat. Nejdulezitejsi pro me je, ze kdyz rano vstanu, tak se
proste do etn tesim. Coz po 10 letech je asi fakt skoro neuveritelny. Unikétni vztah
zaméstnance x zameéstnavatel, ktery jsem nikde jinde nevidél. Je to spiSe podobné napf. t¥ide
na gymnaziu - prosté parta lidi, s nékteryma si rozumis vice, s nékteryma méné¢, ale jsme na
jedné lodi. Vlastné to nejde brat ani jako firmu - je to skupina lidi, kterd dé€la svoji praci
vétSinou rada a tim, Ze maji stejny zajem, tak jsou pod stfechou jednoho (dvou) baraki. Jedna
velka rodina. Prace je pro nas ¢ast zivota, nic mif, ale taky nic vic :) Nenasiravost. Neni tak
tezke se pro neco nadchnout a jit za tim, sdileni stejne myslenky.

Pocity k vizualni identité sestavené na zakladé ziskanych odpovédi

lidska — panuje u nds vzdjemnd divéra, otevienost, ochota pomoci, bez hierarchie,
nadrazenosti, citime se i ve 100+ lidech spis jako parta, neZ firma

opravdovd, pFirozend — na nic si nehrajeme, selsky rozum stoji nad pfiruckami a pravidly,
imunitni systém firemni kultury udrZuje no-bullshit a zmrdfree prostredi

srdcafi, odvaha - hofime, vyviji se ndm to organicky pod rukama, zapojujeme do zmén
vSechny, sec to jde, shluk osobnosti

fresh, veseld — vsude viddne humor, misty aZ ¢erny, nenamyslenost, ve vzduchu jsou citit
nové myslenky, lidé délaji, co je bavi a uci se, necitime se jako klasicti , ajtdaci”



